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PREDMET  ČINNOSTI 
Spoločnosť BARTECH SLOVAKIA bola založená roku 1999 a od počiatku vzniku sa špecializuje na 

technológie automatickej identifikácie s využitím čiarového kódu a RFID prvkov.  

 

Spoločnosť považuje kvalitu za kľúčový faktor úspechu svojej stratégie, podporuje kultúru neustáleho 

zlepšovania na všetkých úrovniach organizácie a verí v pozitívne a inšpiratívne pracovné prostredie 

založené na etických princípoch, rešpektovaní ľudských a pracovnýc h práv, životného prostredia a 

bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.  Kultúra udržateľnosti spoločnosti je zakotvená v 

integrovanom systéme riadenia, ktorý zahŕňa politiku, zásady a hodnoty v stratégii, procesoch, 

projektoch a rozhodnutiach. Spoločnosť BARTECH SLOVAKIA  preberá záväzok kvality a udržateľnosti 

vo svojich rôznych oblastiach, pričom sa snaží zabezpečiť politiku založenú na nasledujúcich pilieroch:  
 

• Integrovaný systém riadenia  

• Životné prostredie  

• Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci  

• Ľudské a pracovné práva  

• Obchodná etik a 

SYSTÉM RIADENIA KVALITY A UDRŽATEĽNOSŤ PRODUKTOV 
• Neustále zlepšovať integrovaný systém riadenia  

• Úplne uspokojiť potreby zákazníkov a všetkých ostatných záujemcov  

• Zabezpečiť dôveryhodné a prísne obchodné vzťahy so zákazníkmi a dodávateľmi s 

minimálnym možným rizikom pre podnik a životné prostredie  

• Podporovať aktívnu účasť externej komunity (okrem iného zákazníkov, obchodných 

partnerov, inštitúcií) na plnení cieľov  

• Zabezpečenie kvality výrobkov podľa požiadaviek a očakávaní zákazníkov  

• Podporovať pri nákupe a  predaji  investície do výrobkov s menším vplyvom na životné 

prostredie, a to používaním materiálov s vyšším životným potenciálom, recyklovaných a 

recyklovateľných  

• Zabezpečenie bezpečnosti výrobkov, dodržiavanie právnych predpisov a nariadení, ktoré sa 

na ne vzťahujú.  

PROSTREDIE 
• Dodržiavanie zákonných a normatívnych environmentálnych požiadaviek  

• Zahrnúť environmentálne kritériá do procesov, projektov a rozhodnutí  

• Chrániť životné prostredie , predchádzať znečisťovaniu prostredníctvom udržateľného 

využívania zdrojov  a min imalizovaním činností, ktoré majú negatívny vplyv na životné 

prostredi e 

• Vyhodnotiť aspekty a vplyvy na životné prostredie v celom dodávateľskom reťazci od 

dodávateľa až po konečné miesto určenia jeho výrobkov, aby bolo možné prijať vhodné 

celkové opatrenia pre udržateľný rast v tejto činnosti  

• Identifikovať potenciálne riziká pre životné prostredie, umožniť ich prevenciu a predvídať 

vhodné opatrenia na riešenie mimoriadnych udalostí v oblasti životného prostredia;  

• Podporovať environmentálne povedomie u zamestnancov, dodávateľov, zákazníkov, 

spotrebiteľov a všetkých ostatných zainteresovaných.  
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BEZPEČNOSŤ A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRÁCI 
• Dodržiavať právne a normatívne požiadavky na bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci a 

uplatňovať správne dobrovoľné postupy  

• Poskytovať svojim zamestnancom bezpečné a zdravé prostredie  

• Identifikovať nebezpečenstvá a posúdiť riziká v rámci SST pri svojich činnostiach s cieľom 

kontrolovať možné núdzové situácie a predchádzať pracovným úrazom a chorobám z 

povolania alebo ich znižovať  

• Zahrnúť bezpečnostné a zdravotné kritériá do procesov, projektov a rozhodnutí  

• Podporovať kultúru bezpečnosti a ochrany zdravia pri svojej činnosti.  

ĽUDSKÉ A PRACOVNÉ PRÁVA 
• Zabezpečiť spravodlivé mzdové podmienky a pracovné rozvrhy v súlade s funkciami, ktoré 

zamestnanci vykonávajú  

• Podpor ovať  kultúru rešpektu medzi všetkými zamestnancami  

• Vážiť si talentu a potenciálu svojich zamestnancov, hľadať príležitosti na stimuláciu 

vzdelávania a profesionálneho rozvoja, ktoré sú súčasťou politiky riadenia kariéry a 

hodnotenia výkonu  

• Podporovať rovnosť príležitostí pre všetkých zamestnancov počas ich pôsobenia v 

spoločnosti a pre potenciálnych zamestnancov vo fázach náboru a výberu  

• Podporovať spokojnosť a profesionálnu a osobnú realizáciu svojich zamestnancov, neustále 

hľadať riešenia na zlepšenie ich pracovných podmienok a zosúladenie ich pracovného a 

osobného života.  

PODNIKATEĽSKÁ ETIKA 

• Zakázať akékoľvek praktiky podvodu, korupcie a úplatkárstva, ako aj prijatie správania, ktoré 

môže vytvoriť očakávania zvýhodnenia vo vzťahoch so spoločnosťou  

• Konať v súlade so zákonmi o hospodárskej súťaži, podľa pravidiel a kritérií trhu a podporovať 

lojálnu hospodársku súťaž  

• Prijať opatrenia na zabezpečenie výnimky z rozhodovacích procesov v prípadoch 

potenciálneho konfliktu záujmov týkajúcich sa spoločnosti  

• Udržiavať politiku prevencie nezákonných postupov vo finančných a účtovných materiáloch, 

ako sú daňové podvody a pranie špinavých peňazí  

• Konať s ohľadom na ochranu osobných údajov vrátane osobných údajov zamestnancov, 

zákazníkov a dodávateľov v súlade s platnými zákonmi o ochrane osobných údajov.  
 

Pr e zabezpečen ie  vyššie  uvedených zám erov , vytvá ra  veden ie spol očnosti pot rebné podm ienky, 

zai sťuje potrebné  zdroje a odpov edá za udržov anie a zlepšov anie systému managementu kvality a 

životn ého prost red ia  pod ľa nor iem ISO 9001 a 14001. V yšši e uvedené zásady s ú  záv äzné pr e 

vše tkých zam estnanc ov  spol očnosti BARTECH SLOVAKIA, spol. s  r.o.  

 

 

V Holíči , 1.2.20 23 
                                                                                   ................................................................ 

      Pavel Loprais 


