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PREDMET CINNOSTI

Spolo¢nost’ BARTECH SLOVAKIA bola zaloZzena roku 1999 a od pociatku vzniku sa Specializuje na
technolégie automatickej identifikacie s vyuzitim ciarového kédu a RFID prvkov.

Spoloc¢nost povazuje kvalitu za klu€ovy faktor Uspechu svojej stratégie, podporuje kultdru neustaleho
zlepSovania na vSetkych Urovniach organizacie a veri v pozitivne a inSpirativne pracovné prostredie
zalozené na etickych principoch, reSpektovani ludskych a pracovnych prav, Zivotného prostredia a
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Kultdra udrzatelnosti spolocnosti je zakotvena v
integrovanom systéme riadenia, ktory zahrffa politiku, zasady a hodnoty v stratégii, procesoch,
projektoch a rozhodnutiach. Spolo¢nost BARTECH SLOVAKIA prebera zavazok kvality a udrzatelhosti
vo svojich réznych oblastiach, pri¢om sa snazi zabezpecit politiku zaloZzenU na nasledujucich pilieroch:

e Integrovany systém riadenia

e Zivotné prostredie

e Bezpecnost' a ochrana zdravia pri praci
e l'udské a pracovné prava

e Obchodna etika

SYSTEM RIADENIA KVALITY A UDRZATELNOST PRODUKTOV

o Neustdle zlepSovat integrovany systém riadenia

« Uplne uspokojit potreby z&kaznikov a vetkych ostatnych zaujemcov

e Zabezpecit doveryhodné a prisne obchodné vztahy so zakaznikmi a dodavatelmi s
minimalnym moznym rizikom pre podnik a Zivotné prostredie

e Podporovat aktivnu G¢ast externej komunity (okrem iného zakaznikov, obchodnych
partnerov, institdcii) na plneni cielov

e Zabezpecenie kvality vyrobkov podla poziadaviek a oc¢akavani zakaznikov

e Podporovat pri ndkupe a predaji investicie do vyrobkov s mensim vplyvom na Zivotné
prostredie, a to pouzivanim materidlov s vy3Sim Zivotnym potencialom, recyklovanych a
recyklovatelnych

e Zabezpecenie bezpelnosti vyrobkov, dodrZiavanie pravnych predpisov a nariadeni, ktoré sa
na ne vztahuju.

PROSTREDIE

o Dodrziavanie zakonnych a normativnych environmentalnych poziadaviek

e Zahrnut environmentalne kritéria do procesov, projektov a rozhodnuti

e Chranit zivotné prostredie, predchadzat znelistovaniu prostrednictvom udrzatelného
vyuzivania zdrojov a minimalizovanim ¢innosti, ktoré maju negativny vplyv na Zivotné
prostredie

e Vyhodnotit' aspekty a vplyvy na Zivotné prostredie v celom dodavatelskom retazci od
dodavatela az po konecné miesto urcenia jeho vyrobkov, aby bolo mozné prijat vhodné
celkové opatrenia pre udrzatelny rast v tejto cinnosti

o Identifikovat potencidlne rizika pre Zivotné prostredie, umoznit'ich prevenciu a predvidat
vhodné opatrenia na rieSenie mimoriadnych udalosti v oblasti Zivotného prostredia;

e Podporovat environmentalne povedomie u zamestnancov, dodavatelov, zakaznikov,
spotrebitelov a vSetkych ostatnych zainteresovanych.
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BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRAC]

DodrZiavat pravne a normativne poZiadavky na bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a
uplatfiovat spravne dobrovolné postupy

Poskytovat svojim zamestnancom bezpelné a zdravé prostredie

Identifikovat nebezpecenstva a posudit rizikd v rdmci SST pri svojich Cinnostiach s cielom
kontrolovat' moZné nudzove situacie a predchadzat pracovnym Urazom a chorobam z
povolania alebo ich znizovat

Zahrnut' bezpelnostné a zdravotné kritéria do procesov, projektov a rozhodnuti
Podporovat kulturu bezpecnosti a ochrany zdravia pri svojej ¢innosti.

LUDSKE A PRACOVNE PRAVA

Zabezpedit spravodlivé mzdové podmienky a pracovné rozvrhy v sulade s funkciami, ktoré
zamestnanci vykonavaju

Podporovat kulturu reSpektu medzi vsetkymi zamestnancami

Vazit'si talentu a potencialu svojich zamestnancov, hladat prileZitosti na stimulaciu
vzdeldvania a profesionalneho rozvoja, ktoré su sucastou politiky riadenia kariéry a
hodnotenia vykonu

Podporovat rovnost prilezitosti pre vSetkych zamestnancov pocas ich pdsobenia v
spolocnosti a pre potencidlnych zamestnancov vo fazach naboru a vyberu

Podporovat spokojnost’ a profesionalnu a osobnu realizaciu svojich zamestnancov, neustale
hladat rieSenia na zlepSenie ich pracovnych podmienok a zosuladenie ich pracovného a
osobného Zivota.

PODNIKATELSKA ETIKA

Zakazat akékolvek praktiky podvodu, korupcie a Uplatkarstva, ako aj prijatie spravania, ktoré
mdze vytvorit oCakavania zvyhodnenia vo vztahoch so spoloZnostou

Konat'v sulade so zakonmi o hospodarskej sitazi, podla pravidiel a kritérii trhu a podporovat
lojalnu hospodarsku sutaz

Prijat opatrenia na zabezpeclenie vynimky z rozhodovacich procesov v pripadoch
potencialneho konfliktu zaujmov tykajucich sa spolo¢nosti

UdrZiavat politiku prevencie nezdkonnych postupov vo finannych a Uctovnych materialoch,
ako su danové podvody a pranie Spinavych penazi

Konat's ohfadom na ochranu osobnych Gdajov vratane osobnych Gdajov zamestnancoy,
zdkaznikov a dodavatelov v sulade s platnymi zakonmi o ochrane osobnych tdajov.

Pre zabezpecenie vySSie uvedenych zamerov, vytvara vedenie spolo¢nosti potrebné podmienky,

zaistuje potrebné zdroje a odpoveda za udrzovanie a zlepSovanie systému managementu kvality a
Zivotného prostredia podla noriem ISO 9001 a 14001. VysSie uvedené zasady su zavazné pre
vSetkych zamestnancov spolo¢nosti BARTECH SLOVAKIA, spol. s r.o.

V Holici, 1.2.2023

Pavel Loprais
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